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Российская Федерация

Иркутская  область

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

Городского поселения

Тайтурского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.10.2015г.


                                                                       № 292 
      п. Тайтурка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и спортивной деятельности на территории городского поселения Тайтурского муниципального образования»  на 2016-2018 
      В целях обеспечения создания условий для управления деятельностью МКУК «Тайтурский  КСК», руководствуясь ст.23, ст. 46 Устава городского поселения Тайтурского муниципального образования, администрация городского поселения Тайтурского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить программу «Развитие культуры и спортивной деятельности на территории городского поселения Тайтурского муниципального образования»  на 2016-2018 .

2. Ведущий специалист по кадровым вопросам и делопроизводству (Перетолчина О.С.) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава городского поселения 

Тайтурского муниципального образования   
	Е.А. Артёмов


Иркутская область

Усольский район

Тайтурское МО

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры и спортивной деятельности на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.  

Тайтурка 2015г.    

1.МУНИЦИПАЛЬНАЯ    ПРОГРАММА
«Развитие культуры  на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ
« Развитие культуры на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.» 

	Наименование Программы
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ    ПРОГРАММА
" Развитие культуры» на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Ведущий специалист по социальным и организационно-массовым вопросам

	Соисполнители муниципальной программы
	Директор МКУК «Тайтурский КСК»

	Участники муниципальной программы
	Директор МКУК «Тайтурский КСК»

	Цель муниципальной программы
	Улучшение функционирования и развития деятельности в сфере культуры.



	Задачи муниципальной программы
	- модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;

- повышения уровня удовлетворения социальных и духовных потребностей, увеличение числа услуг массовых мероприятий, книга выдача. 

- модернизация материально-спортивной базы       учреждений культуры;
-  внедрение и реализация информационных технологий.

- увеличение числа зрителей на культурно-досуговых и  мероприятиях, проводимых учреждениями культуры;
- увеличение количества пользователей  библиотек;

- увеличение количества культурно-досуговых и спортивных мероприятий;

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2018годы:



	Целевые показатели муниципальной программы
	Показателями программы являются (по отношению к показателям 2015 года):
1. Увеличение  культурно-досуговых мероприятий на 20% -80 мероприятий, базовый показатель 220, в том числе:

2016 год – на 15% (60 мероприятий)

2017 год – на 20% (80 мероприятий)

2018 год – на 20% (80 мероприятий)

2.    Увеличение  пользователей  библиотек на 20% -119 человек, базовый показатель 327 человек, в том числе:

2016 год – на 15% (89 человек)

2017 год – на 20% (119 человек)

2018 год – на 20% (119 человек)

3.      Увеличение  зрителей на культурно-досуговых и спортивных мероприятиях на 20%- 2 038 человек, базовый показатель 5 604 человек, в том числе:

2016 год – на 15% (1528 человек)

2017 год – на 20% (2038 человек)

2018 год – на 20% (2038 человек)

	Подпрограммы программы
	«Развитие физической культуры и спорта Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования

Программы составляет: в 2016-2018 годах –   11 614,90 тыс. руб.

Средства местного бюджета:

2016 г. – 3 742,76 тыс. руб.

2017 г. – 3 803,49 тыс. руб.

2018 г. – 4 068,65 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты Программы
	Реализация программы позволит достичь: 

- Увеличение  культурно-досуговых и спортивных мероприятий на 20%;

- Увеличение  пользователей  библиотек на 20%;

-.Увеличение  зрителей на культурно-досуговых и спортивных мероприятиях на 20%;

- Расширение сферы услуг в учреждениях культуры

- Обеспечение потребности в творческом труде, в услугах духовного развития, в услугах дополнительного образования детей, в обеспечении занятости детей.

- увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях, фестивалях, конкурсах различных уровней; 

- повышение уровня проведения культурно-массовых мероприятий;

- формирование новых творческих коллективов и поддержка существующих;


Раздел 1.Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Разработка муниципальной программы «Развитие культуры на территории городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018гг.» (далее - Программа) вызвана необходимостью поддержки  МКУК «Тайтурского КСК»  (далее - МКУК «Тайтурского КСК»), специализирующегося на организации  культурно - досугового обслуживания населения. Успешное развитие МКУК «Тайтурского КСК», внедрение современных методов и форм работы напрямую связано с развитием культуры в городском поселении Тайтурского муниципального образования. Многообразие направлений деятельности в сфере культуры делает невозможным решение, стоящих перед ней проблем, изолированно, без широкого взаимодействия администрации Тайтурского МО, общественных объединений и других субъектов культурной деятельности, обуславливает необходимость применения программно - целевых методов решения, стоящих перед отраслью задач. 

Для сохранения положительной динамики развития культурно - досугового обслуживания необходимо улучшить качество предоставляемых услуг, внедряя новые социально- культурные технологии, требующие дополнительного финансирования из бюджета городского поселения Тайтурского муниципального образования.
    Культурное  обслуживание населения  осуществляют три Клуба  и две Библиотеки. Стабильно работает 13 клубных формирований, 2 коллектива. Ежегодно культурно -  досуговыми  учреждениями проводится 400  мероприятий, не считая районных.
   В настоящее время существует ряд проблем в сфере культуры. Одной  из проблем  отрасли   Городского поселения Тайтурского муниципального образования является  слабая материально-техническая   база муниципальных  учреждений  культуры.  Именно  от  состояния  материально-технической  базы учреждений  в  большей  степени    зависит  объем  и качество  оказываемых  услуг. Состояние материально-технической базы   муниципальных учреждений  культуры не соответствует  современным требованиям. Отрицательную динамику отражает состояние информатизации библиотек (нет ни одного компьютера). Внедрение компьютерных технологий и средств коммуникаций позволит расширить и повысить качество сферы услуг, привлечь новых читателей и увеличить количество пользователей. Анализ показал необходимость  в  большинстве  из них  проведения  капитальных  и текущих  ремонтов,  приобретение компьютеров. 
2. Цель и задачи муниципальной программы, целевые показатели муниципальной программы, сроки реализации

Реализация программных мероприятий направлена на решение следующих задач:


- Формирование единого культурного пространства (создание условий, при которых основной спектр муниципальных услуг в сфере культуры был бы доступен гражданам, проживающим в различных населенных пунктах и принадлежащих к различным социальным группам)


-Создание условий для сохранения и развития  культурного потенциала  (выявление и поддержка молодых дарований в сфере культуры, поддержка перспективных творческих проектов в отрасли, проведение конкурсов, фестивалей и других культурных мероприятий).


- Создание условий для привлечения подростков и молодежи к организованным формам досуга.

- 
Обеспечение адаптации сферы культуры к рыночным условиям.

- 
Сохранение культурного наследия (содержание и развитие инфраструктуры, обеспечивающей сохранность объектов культурного наследия и гарантирующей доступ к ним граждан).


- Развитие системы непрерывного образования и повышения квалификации работников культуры, обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры и искусства.


- Создание условий для творческой самореализации работников культуры сельского поселения.

- Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры.


- Повышение эффективности деятельности организаций культуры.

 - Создание защитных механизмов для предотвращения оттока ресурсов из сферы культуры. - Эффективное и рациональное использование материальных, финансовых  ресурсов.

3. Ожидаемые конечные результаты реализации

муниципальной программы.

В результате реализации муниципальной программы предполагается достижение следующих результатов:


- Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры.


- Увеличение доступности и расширение предоставления населению культурных благ и информации в сфере культуры.


- Создание благоприятных условий для творческой деятельности, освоение новых форм и направлений культурного обмена.


- Развитие эстетического воспитания молодежи.

- Сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок для удовлетворения культурных потребностей, запросов и интересов различных групп населения.


- Создание благоприятных условий для творческой деятельности.

 -Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий. 


- Увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях. 


- Повышение удовлетворенности населения качеством предоставления услуг.

Перечень целевых подпрограмм: 

В рамках муниципальной программы «Развитие культуры и  на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.» предусмотрена подпрограмма; 

-  «Развитие физической культуры и спорта Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»

- Для достижения поставленной цели и задач Программа реализуется в 2016-2018 годах. Мероприятия Программы будут проведены в соответствии со сроками их исполнения. Объём финансирования каждого года будет уточнён по результатам реализации мероприятий предыдущего года.

 4. Обоснование выделения подпрограмм

      Для достижения цели муниципальной программы «Развитие культуры и спорта» на 2016-2018 г.г. основные мероприятия, относящиеся, к развитию спортивной деятельности выделены в отдельную подпрограмму:

«Развитие физической культуры и спорта на 2016-2018 г.г.»

Выделение подпрограммы необходимо для более качественного подхода к проблеме занятости детей и молодёжи на территории городского поселения Тайтурского муниципального образования

 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг выполнение работ муниципальными учреждениями Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) администрацией Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  в рамках муниципальной программы  (Приложение 1)

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

При  использовании  программно-целевого  метода решения  существующих  в  отрасли проблем могут  возникнуть  риски  реализации программы, сложившиеся под воздействием  негативных факторов  и  имеющихся  в  обществе  социально-экономических  проблем.

Важнейшим  фактором  риска  при  реализации  программы  является  дефицит  муниципального бюджета  и, как  следствие, недостаточное  финансирование  отрасли. Финансовый риск  реализации  программы  представляет  собой  замедление  запланированных  темпов  роста  показателей  программы  вследствие  снижения  финансирования. Способом  ограничения финансового  риска  является  ежегодная  корректировка  программных  мероприятий и показателей  в  зависимости  от  достигнутых  результатов. При недостаточном  финансировании  необходимым  условием  достижения  программных  целей  является  софинансирование  бюджетов  разных  уровней.

Иные  возможные  виды  рисков  реализации  программы  связаны  со  спецификой   целей  и  задач  программы  и меры  по  их минимизации будут  осуществляться в ходе  оперативного  принятия  управленческих  решений  в  рамках  программы. Финансирование  мероприятий  программы  в очередном  финансовом  году  будет осуществляться  с  учетом результатов  мониторинга  и оценки  эффективности  реализации  программы  в  отчетный  период.

 7. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

     Общий объём финансирования мероприятий Программы в 2016-2018 г.г. за счёт средств бюджета Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  составит    11 614,90тыс. рублей.

2016 г. –  3 742,76 тыс.руб.

2017 г. –  3 803,49 тыс.руб.

2018 г. – 4 068,65 тыс. руб.

Иные источники:

 - доходов от проведения  мероприятий;

 - доходов от реализации платных услуг;

8. Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы. 

Реализация программы позволит достичь: 

- Увеличение  культурно - досуговых и спортивных мероприятий на 20%;

- Увеличение  пользователей  библиотек на 20%;

-  Увеличение  зрителей на культурно - досуговых  мероприятиях на 20%;

- постепенно  укрепить  и модернизировать  материально-техническую  и материально-спортивную базу  муниципальных учреждений  культуры. 

 2. Подпрограмма

«Развитие физической культуры  и спорта Тайтурского муниципального образования

 на 2016-2018гг.»

Паспорт 

Подпрограммы муниципальной программы

	Наименование Программы
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ    ПРОГРАММА
" Развитие культуры» на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Организатор спортивных мероприятий

	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы
	Улучшение функционирования и развития в спортивной деятельности.



	Задачи муниципальной программы
	- модернизация материально- спортивной  базы муниципальных учреждений культуры; 

-  внедрение и реализация информационных технологий.

- увеличение числа зрителей и количество спортивных мероприятий

- увеличение количества детей и молодежи занимающие спортом;

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2018годы:



	Целевые показатели муниципальной программы
	Показателями программы являются (по отношению к показателям 2015 года):
1. Увеличение  спортивных мероприятий  на 30% - 15 мероприятий, базовый показатель 37 мероприятия, в том числе:

2016 год – на 15% (7 мероприятий)

2017 год – на 30% (15мероприятий)

2018 год – на 30% (15 мероприятий)

3.      Увеличение  детей и молодежи, занимающихся спортом  на 30%- 55 человек, базовый показатель137 человек, в том числе:

2016 год – на 15% (27 человек)

2017 год – на 30% (55 человек)

2018 год – на 30% (55 человек)

	Подпрограммы программы
	«Развитие физической культуры и спорта Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования

Программы составляет: в 2016-2018 годах –   11 614,90 тыс.руб.

Средства местного бюджета:

 2016 г. –3 742,76 тыс. руб.

2017 г. – 3 803,49 тыс.руб.

2018 г. – 4 068,65 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты Программы
	Реализация программы позволит достичь: 

- Увеличение   спортивных мероприятий на 30%;

-.Увеличение  детей и молодежи, занимающихся спортом на 30%;
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образования на 2016-2018г.г.»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Сведения 

О составе и значениях показателей

Муниципальной программы   «Развитие культуры и спортивной деятельности Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.

изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2016 год
	2017 год


	2018

год


	Год завершения действия программы 2018г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Программа «Развитие культуры на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»

	1
	Увеличение  культурно-досуговых мероприятий
	мероприятие
	на 15% 60 мероприятий

	на 
20%

 80 мероприятий


	На
 20% 

80 мероприятий


	

	2
	Увеличение  пользователей  библиотек 
	Человек
	на 15% 89человек
	на 
20% 119человек
	на 
20% 

119

человек
	

	3
	 Увеличение  зрителей на культурно-досуговых  мероприятия 
	Человек
	на 15% 
1528

человек
	на 
20% 

2038

человек
	на 
20% 

2038

 человек
	

	Подпрограмма « Развитие физической культуры и спорта Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»

	1.1
	Увеличение спортивных мероприятий 
	мероприятие
	на 15%  7 мероприятий

	на 30%  на  15 мероприятий

	на 30% 
 на 15 мероприятий
	

	1.2
	Увеличение детей и молодёжи, занимающихся  спортом
	Человек
	на 15% 
 27 человек
	на30%  
55 человек
	на30% 
 55 человек
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Таблица 2 

Перечень

 Ведомственных целевых программ и основных мероприятий

Муниципальной программы

«Развитие культуры  на территории Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»  

	№п/п
	Наименование муниципальной программы,

(подпрограммы), основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	срок
	Ожидаемый конечный результат реализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Целевые показатели

Муниципальной программы (подпрограммы), на  достижении которых оказывается влияние

	
	
	
	Начала

реализации
	Окончания

реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Основное мероприятие-

  Укрепление и  модернизация материально- технической базы
	Ведущий специалист по соц. вопросам 
	2016
	2018
	Увеличение культурно-досуговых мероприятий;
Увеличение пользователей библиотек
	Увеличение  культурно-досуговых мероприятий на 20%- на 80 мероприятий;
Увеличение пользователей библиотек на 20%на 119 человек

	2
	Проведение социально- значимых мероприятий
	Ведущий специалист по соц. вопросам
	2016
	2018
	Увеличение зрителей на культурно - досуговых мероприятиях
	Увеличение  зрителей на культурно - досуговых мероприятиях на 20%- на 2038человек

	Подпрограмма « Развитие физической культуры и спорта Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»

	1
	Укрепление и модернизация материально-спортивной базы
	Спорт инструктор
	2016
	2018
	Увеличение спортивных мероприятий-
	Увеличение  спортивных мероприятий на 30%  

	2
	Проведение спортивных мероприятий
	Спорт инструктор
	2016
	2018
	Увеличение детей и молодёжи, занимающихся спортом
	Увеличение  детей и молодёжи, занимающихся спортом на 30% 
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Таблица 3

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счёт средств бюджета

Тайтурского муниципального образования

Программа 

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители мероприятий
	Расходы (тыс.руб.), годы

	       
	
	

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Год завершения действия программы 2018 год
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	«Развитие культуры и спортивной деятельности на территории Тайтурского муниципального образования на 2016-2018гг. 


	Всего в том числе:
	3742,76
	3803,49
	4068,65
	4068,65
	11614,90

	
	Ответственный исполнитель программы ведущий специалист по соц. вопросам
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель

Организатор спортивно массовых мероприятий
	
	
	
	
	

	
	Участник 

Директор МКУК «Тайтурский КСК»
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1 Укрепление и  модернизация материально- технической базы
	специалист по соц. вопросам

организатор спортивно массовых мероприятий

Директор МКУК «Тайтурский КСК»
	74,77
	73,10
	74,84
	74,84
	222,71

	Мероприятие2

Проведение социально-значимых мероприятий
	специалист по соц. вопросам

организатор спортивно массовых мероприятий

Директор МКУК «Тайтурский КСК
	404,99
	404,99
	404,99
	404,99
	1214,97

	Мероприятие 3

Заработная плата и начисление по оплате труда
	Главный специалист по бюджетно-финансовой политике администрации Тайтурского МО
	3263,00
	3325,40
	3588,82
	3588,82
	10177,22


     Таблица 4
Прогнозная (справочная) оценка

 ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы 

за счет всех источников финансирования

«Развитие культуры и спортивной деятельности на территории Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.  

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители мероприятий
	Источники финансирования
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	8
	9

	Развитие культуры и спортивной деятельности на территории Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.
	всего, в том числе:
	всего
	3742,76
	3803,49
	4068,65
	11614,90

	
	
	областной бюджет (ОБ)
	
	
	
	

	
	
	средства, планируемые к привлечению из федерального бюджета (ФБ)
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет (МБ)
	3742,76
	3803,49
	4068,65
	11614,90

	
	
	иные источники (ИИ)
	
	
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ  ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование основных мероприятий
	Наименование ответственного исполнителя
	Объемы финансирования ( тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	 1
	 «Развитие культуры и спортивной деятельности Городского поселения Тайтурского муниципального образования на 2016-2018г.г.»
	
	11 614,90
	3 742,76
	3 803,49
	4 068,65

	
	Обеспечение заработной платы сотрудникам 
	
	7 851,20
	2 508,80
	2571,20
	2 771,20

	
	Начисление на оплату труда
	
	2 326,02
	754,20
	754, 20
	817,62

	1.1.
	Периодическая печать 
	 
	33,00
	11,00
	11,00
	11,00

	1.2.
	Обеспечение коммунальными услугами (электроэнергия)
	
	75,00
	25,00
	25,00
	25,00

	1.3.
	Приобретение оргтехники
	 
	64,80
	21,90
	21,00
	21,90

	1.4.
	Работа, услуги по содержанию имущества
Техническое обслуживания охранно-пожарной сигнализации
	 
	37,61
	12, 77
	12,00
	12,84

	1.5.
	Приобретение  материальных запасов для обеспечения деятельности
	 
	1 214,97
	404, 99
	404,99
	404,99

	1.6
	Прочие расходы
	
	12,30
	4, 10
	4,10
	4,10


 

 Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации
     Система управления Программой включает организацию управления ею, реализацию намеченных мероприятий и контроль за ходом ее реализации. 

Управление реализацией Программы осуществляет  администрация Тайтурского  муниципального образования  в соответствии с регламентом. 

Разработчик Программы:

- формирует нормативную базу;

- в случае необходимости заключает договоры (соглашения) о софинансирование мероприятий Программы из вышестоящих бюджетов.

Контроль за своевременным и полным проведением мероприятий Программы осуществляет администрация городского поселения Тайтурского муниципального образования. 

Финансовый контроль за ходом реализации программы осуществляет  администрация Тайтурского  муниципального образования. 

 Оценка эффективности реализации Программы.
   Методика оценки результативности программы заключается в ежегодном сопоставлении запланированных значений целевых индикаторов и показателей с их фактическими значениями. Оценка эффективности реализации  Программы проводится в целом для обеспечения информацией о ходе  и  результатах реализации Программы   ответственным исполнителем ежегодно, а также по итогам завершения реализации  Программы.
   По результатам оценки эффективности реализации Программы производится уточнение и корректировка задач Программы и основных мероприятий Программы. Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели результативности: 

- степень достижения целей и решения задач Программы;
- степень соответствия фактических затрат запланированному уровню затрат и эффективности использования финансовых средств.
Эффективность и результативность Программы определяется исходя из оценки степени выполнения целевых показателей с учетом соответствия полученных результатов поставленным целям, а также косвенных воздействий на социально-экономическую ситуацию в регионе. Специфика целей, задач, основных мероприятий и результатов Программы такова, что некоторые из эффектов от ее реализации являются косвенными, опосредованными и относятся не только к развитию сфер культуры, но и к уровню и качеству жизни населения, развитию социальной сферы, экономики, общественной безопасности, государственных институтов.







