 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ВИТИМСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА ВИТИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

третьего   созыва

РЕШЕНИЕ

03.07.2013  г.                                                                                                     №  57
п. Витимский

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Витимского городского поселения 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополне​ниями), законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муни​ципальной службы в Иркутской области» (с изменениями и дополнениями) , постановления Правительства Иркутской области от 19.10.2012г. № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» ( в редакции  постановления Правительства Иркутской области от 28.12.2012 года № 745-пп), в соответствии с Уставом Витимского муниципального образования , утвержденного Решением Думы поселения № 6 от 26.12.2005 года , Дума Витимского городского поселения второго созыва 

РЕШИЛА

1.Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Витимского городского поселения  ( прилагается) .

2. Признать утратившим силу Решение Думы поселения от 20.02.2010  года  № 70 « Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Витимского городского поселения» ( в редакции Решения Думы поселения от 26.12.2012 № 43  ) 
3. Администрации поселения опубликовать настоящее решение в установленном порядке 
          Глава Витимского 

          городского поселения                                                                 Н.В.Балуткин 
Приложение к решению
Думы Витимского городского поселения 
от 03.07.2013 г. № 57 

Положение

Об оплате труда муниципальных служащих

Витимского городского поселения 

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополне​ниями), законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муни​ципальной службы в Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), постановления Правительства Иркутской области от 19.10.2012г. № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» ( в редакции  постановления Правительства Иркутской области от 28.12.2012 года № 745-пп)

1.2 Настоящее положение устанавливает правовые основы организации оплаты труда муни​ципальных служащих Витимского городского поселения ( далее –муниципальные служащие)  и определяет размер и условия, а также порядок оплаты труда, формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих.

1.3 Норматив размера оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием норматива размера должностного оклада и норматива размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему.

1.4 Норматив формирования расходов на  оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для главных должностей муниципальной службы девяносто процентов, иных групп должностей муниципальной службы восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы поселения  без учета средств, предусмотренных на выплату  процентной надбавки  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Норматив формирования расходов на  оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для главных должностей муниципальной службы девяносто процентов, иных групп должностей муниципальной службы восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы поселения  без учета средств, предусмотренных на выплату  процентной надбавки  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1.5 Должностной оклад, надбавки к должностному окладу и иные выплаты, предусмотрен​ные законодательством, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.6 Муниципальным служащим выплачиваются районные коэффициенты и процентные над​бавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

1.7 Выплаты, предусмотренные данным положением, осуществляются за счет средств мест​ного бюджета. Муниципальным служащим, исполняющим отдельные государственные пол​номочия, выплаты осуществляются за счет средств областного бюджета.

1.8 Объем средств на выплату компенсации за неиспользованный отпуск, а также объем средств компенсационных выплат и выплат, осуществляемых при предоставлении социальных гарантий муниципальным служащим, уволенным в связи с сокращением численности или штата, не включается в нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, а начисляются сверх установленных нормативов.  

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

2.1.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы и в соответствии с требованиями зако​нодательства согласно приложению № 1 к настоящему положению.

Норматив размера должностного оклада муниципального служащего не может превышать должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемого по соотношению должностей муни​ципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с законом Иркутской области.

2.2.
Должностной оклад по муниципальной должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

3. Надбавка к должностному окладу за классный чин

3.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере: 

а). 10 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин 3 класса по замещаемой им  муниципальной должности;

б). 20 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин 2 класса по замещаемой им муниципальной должности;

в). 30 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин 1 класса по замещаемой им муниципальной должности.

3.2. Надбавка за классный чин устанавливается в порядке, определенном приложением 2 к настоящему положению.

4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1.
Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение этой надбавки, в следующих разме​рах:

- 10 % от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муници​пальных должностей от 1 года до 5 лет;

- 15 % от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муници​пальных должностей от 5 лет до 10 лет;

      - 20 % от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муници​пальных должностей от 10 лет до 15 лет;

      - 30 % от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муници​пальных должностей от 15 лет и выше.

4.2.
Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке, определенном приложением № 3 к настоящему положению.
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5. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавли​вается в размере не более:

а). по главным муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада; 

б). по ведущим муниципальным должностям - 120 процентов должностного оклада; 

в). по старшим муниципальным должностям - 90 процентов должностного оклада; 

г). по младшим муниципальным должностям - 60 процентов должностного оклада.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы уста​навливается приложением № 4.

6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавлива​ется в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

6.2 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавлива​ется правовым актом  администрации  поселения.

Основанием для установления надбавки является письменное представление ведущего специалиста по мобилизационной работе администрации района в соответствии с оформлен​ной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

6.3 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

6.4 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачи​вается: лицам, освобожденным от занимаемых должностей; лицам, в отношении которых до​пуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, со​ставляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом  администрации  поселения 

7. Ежемесячное денежное поощрение

7.1 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соот​ветствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере 2,75 должностного ок​лада.

7.2 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному вре​мени в отчетном месяце.

7.3 Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения за​работной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных до​полнительных отпусках.
7.4 Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощре​ние не выплачивается.

7.5 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муни​ципальных служащих на соответствующий финансовый год.

8. Премии

8.1 Премия по результатам службы выплачивается муниципальному служащему за профес​сиональное и компетентное исполнение своих должностных обязанностей.

8.2 Порядок выплаты премии устанавливается приложением № 5 к настоящему положению.

9. Единовременная выплата при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

9.1 Единовременная выплата производится, как правило, при уходе муниципального служа​щего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должност​ных окладов.

9.2 Материальная помощь выплачивается в размере не более десятикратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, установленного для регулирования оплаты труда, и не менее должностного оклада. Конкретный размер материальной помощи определя​ется главой поселения .

Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня поступления на муниципальную службу.

9.3.
Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от​пуска и выплаты материальной помощи определяется согласно приложению № 6 к настоя​щему положению.

10. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

10.1.
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1). должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

2). ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере 4 должност​ных окладов; 

3). ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе -в размере 3 должностных окладов;

4). ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы -в размере 14 должностных окладов;

5). ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, со​ставляющими государственную тайну - в размере 1,5 должностных окладов; 

6). премия по результатам службы - в размере 3 должностных окладов; 

7). ежемесячного денежного поощрения - в размере 33 должностных окладов; 

8). материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

9). единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в раз​мере 2 должностных окладов.

10.2.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэф​фициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с областным законодательством, норматив​ными правовыми актами органов местного самоуправления.

11. Заключительная часть

11.1 При изменении действующего федерального и регионального законодательства настоя​щее положение может изменяться, дополняться и пересматриваться.

11.2 В случае реорганизации органов местного самоуправления настоящее положение оста​ётся в силе до его пересмотра 

Приложение № 1 к положению 

"Об оплате труда муниципальных служащих

 Витимского городского поселения"

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

Витимского городского поселения

	Наименование муниципальной должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

(руб.)

	Старшие должности

	Заведующий отделом  аппарата администрации 
	2817=

	Младшие должности

	Главный специалист
	2560=

	Ведущий специалист
	2176=


Приложение № 2 к положению 

"Об оплате труда муниципальных служащих 

Витимского городского поселения"

Положение

о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному

окладу за классный чин муниципальным служащим администрации

Витимского городского поселения 

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты муниципальным служа​щим администрации  Витимского городского поселения ( далее- муниципальные служащие) ежемесячной надбавки за классный чин.

1.2 Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих администрации Витимского городского поселения.

1.3 Источником финансирования ежемесячной надбавки за классный чин являются средства местного бюджета на соответствующий финансовый год.

Выплата надбавки за классный чин осуществляется за счет средств и в пределах фонда оп​латы труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.

1.4.
На ежемесячную надбавку за классный чин начисляются районный коэффициент и про​центная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным и областным законодательством.

2. Порядок и условия выплаты надбавки за классный чин

2.1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается правовым актом администрации  поселения на основании решения об установлении муни​ципальному служащему классного чина, принимаемого аттестационной комиссией (комис​сиями), созданной решением главы поселения.

Порядок установления классного чина определяется нормативным правовым актом администрации  поселения  в соответствии с законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

2.2.
Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере:

а). 10 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин 3 класса по замещаемой им муниципальной должности;

б). 20 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин 2 класса по замещаемой им муниципальной должности;

в). 30 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин 1 класса по замещаемой им муниципальной должности.

2.3.
Надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с зара​ботной платой.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

2.4.
Ежемесячная надбавка за классный чин учитывается  во всех случаях исчисления сред​него заработка.

2.5 Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается с момента присвоения муници​пальному служащему соответствующего классного чина.

2.6 При увольнении муниципального служащего надбавка за классный чин начисляется про​порционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном рас​чете.

3. Заключительные положения

3.1. Трудовые споры по вопросам, связанным с установлением и выплатой надбавки к долж​ностному окладу за классный чин муниципальным служащим, рассматриваются в установ​ленном законодательством порядке.

Приложение № 3 к положению "Об оплате труда

муниципальных служащих Витимского городского поселения "

Положение

о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному

окладу за выслугу лет муниципальным служащим администрации

Витимского городского поселения 

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим администрации Витимского городского поселения  ( далее- муниципальные служащие) 

1.2 Выплата муниципальным служащим администрации еже​месячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения муниципальной должности, дающего право на по​ лучение этой надбавки, в следующих размерах:

а). 10 % от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муни​ципальных должностей от 1 года до 5 лет;

б)  15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муници​пальных должностей от 5 до 10 лет;

в)  20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муници​пальных должностей от 10 до 15 лет;

г)  30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муници​пальных должностей от 15 лет и выше.

2. Исчисление стажа замещения муниципальной должности, дающей право на получение надбавок за выслугу лет

2.1. В стаж замещения муниципальных должностей, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные законом Иркутской области «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчисле​нии стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

 2.2. В исключительных случаях отдельным работникам в соответствии со ст. 3 закона Иркут​ской области «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа заме​щения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на уста​новление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет» в стаж замещения муниципальной должности, дающий право на установление ежемесячной надбавки за вы​слугу лет, включаются  периоды работы (службы) на других предприятиях, учре​ждениях, организациях, не предусмотренные законом, опыт и знания по которым необхо​димы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципаль​ной службы, в порядке, установленном настоящим положением.
3. Порядок установления стажа замещения муниципальной должности,  

дающего право на получение надбавки за выслугу лет

3.1 Ответственный за кадровую работу администрации поселения ежемесячно осуществляет подбор трудовых книжек муниципальных служащих, у кото​рых наступает право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет, в соответствии с пунктом 1.2. настоящего положения.

3.2 Стаж замещения муниципальной должности, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам администрации поселения  (далее - комиссия по установлению стажа работы).

3.3 Состав комиссии по установлению стажа работы утверждается распоряжением  администрации  поселения 

3.4 Решение комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом и передается ответственному за кадровую работу  администрации поселения для подготовки распоряжения администрации  поселения  "О выплате ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам администрации поселения"

Для включения иных периодов работы (службы) в стаж замещения муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, муниципаль​ный служащий обращается с заявлением на имя главы поселения  в комиссию по установлению стажа работы, которая в течение 14 дней со дня, следующего  за днем  поступления заявления в комиссию,  рассматривает заявление и принимает решение по существу.
3.5 Председатель комиссии по установлению стажа работы на основании решения комиссии по установлению стажа работы вправе обратиться за разъяснением, в спорных вопросах, в комиссию при правительстве Иркутской области по включению в стаж иных периодов ра​боты, дающих право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее -комиссия при правительстве Иркутской области). Названное разъяснение комиссии при пра​вительстве Иркутской области носит рекомендательный характер.

3.6 Документом для определения стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а в ис​ключительных случаях - заверенные в установленном порядке справки, подтверждающие соответствующий стаж.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

4.1.
Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с зара​ботной платой.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

4.2 Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

        4.3 Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесяч​ной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой над​бавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение раз​мера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обя​занностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учеб​ном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других ана​логичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанав​ливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответст​вующий перерасчет среднего заработка.

4.4 Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоря​жения администрации  поселения, изданного по пред​ставлению комиссии по установлению стажа работы. Копии распоряжений направляются в бухгалтерию администрации поселения  для начисления ежеме​сячных надбавок за выслугу лет, ответственному за кадровую работу администрации поселения   для приобщения к личному делу муниципального служащего.

4.5 При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется про​порционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном рас​чете.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

5.1 Ответственность за своевременное принятие решения о размере надбавки за выслугу лет возлагается на комиссию по установлению стажа работы.

5.2 Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет при определении размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение № 4 к положению "Об оплате труда 

муниципальных служащих Витимского городского поселения "

Положение

о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному 

окладу муниципального служащего за особые условия

 муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Основная цель надбавки состоит в стимулировании роста профессионального мастерства, творческой инициативы, своевременного и качественного выполнения тематической работы, компенсации (возмещения) затрат умственной энергии, связанных с отклонением от нор​мальных условий работы. 

2. Основания установления и размеры надбавки

2.1.
Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавли​вается:

- за сложность, напряженность работы, высокие достижения в труде - проведение работы, от​личающейся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения, выполнение работ различной квалификации, совмещение должностей, исполнение обязанностей временно от​сутствующих специалистов;

- за специальный режим работы - участие в комплексных проверках, командировки, работа в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, установление ненормированного рабо​чего дня;.

-
за ненормированный рабочий день, в том случае, если локальными нормативными актами администрации поселения  муниципальному служащему не установлен ненормированный рабо​чий день и соответствующий дополнительный отпуск.

2.2.
При определении конкретного размера надбавки учитываются степень важности, сложно​сти, ответственности выполняемых заданий и принимаемых решений муниципальным слу​жащим в соответствии с его должностными обязанностями.

2.3. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавли​вается в размере не более:

а). по главным муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада; 

б). по ведущим муниципальным должностям - 120 процентов должностного оклада; 

в). по старшим муниципальным должностям - 90 процентов должностного оклада; 

г). по младшим муниципальным должностям - 60 процентов должностного оклада.

3. Порядок установления и выплаты надбавки

3.1 Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается главой поселения в соответствии с настоящим положением.

3.2  Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением администрации поселения  на соответствующую должность муниципальной службы на кратковременный (месяц) или на длительный период и носит персонифицированный характер.
3.3 С изменением условий работы размер надбавки пересматривается  в течение срока действия надбавки.

3.4 Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должност​ного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается еже​месячно одновременно с заработной платой. При временном заместительстве ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.5 Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4. Заключительные положения

4.1. Трудовые споры, связанные установлением надбавки за особые условия муниципальной службы, рассматриваются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Феде​рации о труде.

Приложение № 5 к положению "Об оплате труда 

муниципальных служащих  Витимского городского поселения "

Положение

о порядке премирования муниципальных служащих администрации 

Витимского городского поселения 

Положение определяет порядок премирования за профессиональное и компетентное ис​полнение своих должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложно​сти.

Источником финансирования выплаты премий являются средства местного бюджета.
1. Виды и размеры премий
1.1 Муниципальным служащим Витимского городского поселения  (далее - муниципальные слу​жащие) устанавливаются следующие виды премий:

1)ежемесячная премия муниципальным служащим по результатам службы - в размере 25  % от месячной оплаты труда муниципального служащего (из расчета трехмесячного должностного оклада в год);

2) премия по итогам работы за год за счет экономии фонда оплаты труда - в пределах ме​сячного денежного содержания муниципального служащего;

3) премия за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере до 100% месячного денежного содержания  муниципального служащего ; 

4) премия за безупречную службу в связи с юбилейными датами ( 50 и каждые последующие 5 лет) – в размере денежного содержания  муниципального служащего .
2. Порядок и условия премирования

2.1 Выплата ежемесячной премии, в виду экономической нестабильности, роста темпов ин​фляции производится каждый месяц в размере 25 % месячной оплаты труда (из расчета трех должностных окладов в год) за фактически отработанное время.

2.2 Выплата премий по итогам года муниципальным служащим производится в пределах ме​сячного денежного содержания один раз в год (за счет экономии фонда оплаты труда) за про​фессиональное, компетентное, своевременное выполнение должностных обязанностей.

2.3 Выплата премий производится при следующих условиях:

- выполнение ежемесячного, годового плана работы;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий от населения.

- целевое использование бюджетных средств.

2.4
Конкретный размер премии устанавливается:

- для муниципальных служащих администрации поселения  – главой поселения  по письменному мо​тивированному представлению главного специалиста  по обеспечению деятельности администрации ;

2.5.
Ежемесячная премия начисляется на должностной оклад, доплаты, надбавки, предусмот​ренные нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

2.6 На ежемесячную премию начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.7 Ежемесячная премия не начисляется работникам:

- за период временной нетрудоспособности;

- за период нахождения в очередном, учебном отпуске, отпусках без сохранения заработной платы или частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком;

- уволенным по инициативе администрации за виновные действия.

2.8 Премия по итогам работы за год не начисляется работникам:

- уволенным по инициативе администрации за виновные действия;

- за период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, отпусках без сохранения заработной
платы.

2.9. Премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

2.10 Единовременное премирование производится распоряжением администрации  поселения  и доводится до сведения трудового коллектива, заносится в личное дело и трудовую книжку работника.

2.11 Представление на единовременное премирование направляется за месяц до юбилейной даты.

Приложение № 6 к положению «Об оплате труда 

муниципальных служащих Витимского городского поселения 

Положение

о порядке единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет порядок единовременной выплаты муниципальным служащим администрации Витимского городского поселения ( далее-муниципальным служащим)  при предоставлении ежегодного оп​лачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) и материальной помощи.

1.2 Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих администрации Витимского городского поселения.

1.3 В целях настоящего положения под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для ис​числения стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск.

1.4.
Источником финансирования единовременной выплаты являются средства местного бюджета на соответствующий финансовый год.

Единовременная выплата осуществляется за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.

1.5. На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и процентная над​бавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест​ностях, установленные областным законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Порядок предоставления единовременной выплаты

2.1.
Единовременная выплата производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления муниципального служащего в случаях:

1). предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме; 

2). разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

3). замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной ком​пенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

2.2 Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.3 Размер единовременной выплаты составляет два должностных оклада муниципального служащего на день ее выплаты.

2.4 Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в случае:

1). предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим увольнением его с муниципальной службы;

2). выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный от​пуск.

2.5.
предоставление единовременной выплаты оформляется распоряжением администрации  поселения.

3. Порядок начисления и выплаты материальной помощи

3.1 Материальная помощь выплачивается в размере двух  должностных  окладов .

3.2 На материальную помощь начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

3.3 Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

3.4 Материальная помощь выплачивается раз в год (июнь).

3.5 Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается до истечения текущего календарного года пропорционально отработанному времени.

3.6 Материальная помощь в связи с причиненным работнику материальным ущербом в ре​зультате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посяга​тельства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами и по другим уважительным причинам оказывается   по письменному заявлению работ​ника, с учетом конкретных обстоятельств (материальное положение, состав семьи, размер ущерба и т.п.).

3.7 Материальная помощь в связи с причиненным работнику материальным ущербом выпла​чивается в размере не менее одного должностного оклада и не более десяти минимальных размеров оплаты. Конкретный размер материальной помощи определяется главой поселения.

3.8 В случае смерти работника материальная помощь выплачивается  членам его семьи.

 Работник (член его семьи) представляет главе поселения  документы, подтверждающие наличие соответствующих оснований.

3.9 При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

