
О трудовом договоре

Под трудовым договором понимается соглашение между работодателем и 
работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить соответствующие требованиям 
законодательства условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (ст. 56 Трудового кодекса РФ).

Статьей 57 Трудового кодекса РФ предусмотрены требования к содержанию 
трудового договора. Так, в трудовом договоре указываются Ф.И.О. работника и 
наименование работодателя, заключивших трудовой договор, сведения о документах, 
удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица; ИНН 
работодателя; сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 
основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата 
заключения трудового договора. Обязательными для включения в трудовой договор 
являются условия: о месте работы; о трудовой функции; о дате начала работы; об условиях 
оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 
работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); о режиме рабочего времени и 
времени отдыха; об условиях труда на рабочем месте; об условии об обязательном 
социальном страховании работника и некоторые другие условия.

Согласно ст. 67 Трудового кодекса РФ трудовой договор заключается в письменной 
форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 
Один экземпляр передается работнику под подпись на экземпляре работодателя, второй 
хранится у работодателя.

Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок и на определенный 
срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) в силу ст. 58 Трудового кодекса РФ. 
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
заключенным на неопределенный срок. Трудовой договор, заключенный на определенный 
срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается 
заключенным на неопределенный срок.

Статьей 60 Трудового кодекса РФ установлен запрет требовать от работника 
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

За уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора 
либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые 
отношения между работником и работодателем, влечет административную 
ответственность по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ.
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